Zasady oceniania na zajeciach lekcyjnych:

- ocenie podlega gltéwnie praca na lekcji. Najwazniejsza forma pracy sa:

a) zadania,

b) aktywnos¢,

c) wykonywanie ¢wiczen,

e) prezentacje

f) projekty

g) zeszyt w postaci elektronicznej (prowadzenie notatek do celéw wiasnych)

Okazjonalnie mogg by¢ organizowane takze kartkowki oraz sprawdziany pisemne, szczeg6lnie w
sytuacjach gdy nie ma innej mozliwosci sprawdzenia wiedzy lub uczen ma taka preferencje
wykazania swojej wiedzy.

- kazda praca posiada swo6j harmonogram pracy oraz podpunkty, ktore bedq brane pod uwage przy
ocenie. Domys$lnie kazda praca posiada 2 tygodniowy okres wykonania

- w przypadku prac pisemnych nauczyciel rezerwuje sobie tydzien (7 dni roboczych) na
sprawdzenie i wystawienie oceny.

- kazda ocene mozna poprawic. Kazda kolejna praca bedzie posiadac zblizony poziom trudnosci.
Wyjatkiem sa prace na ocene dopuszczajaca — w tym wypadku posiadaja obnizony stopien
trudnosci oraz 2 stopniowa skale oceniania (minimalny prog zaliczeniowy).

- oceny mozna poprawia¢ do dwdch tygodni przed klasyfikacja semestralng. Wyjatkiem sq oceny
niedostateczne, ktore uczen moze poprawiac do rady pedagogiczne;j.

- w przypadku semestralnej oceny niedostatecznej uczen indywidualnie omawia sposéb zaliczenia
kazdej niezaliczonej partii materiatlu. Dopuszczalne jest zaliczenie materiatu na podstawie pracy i
postawy ucznia w semestrze drugim, uwzgledniajac podobny zakres materialowy.

- uogolniony wykaz oceniania prac uczniow:

- niedostateczny — uczen nie wykonuje polecen nauczyciela, swoja postawa wykazuje brak
zainteresowania przedmiotem. Nie zna podstawowych poje¢ zwiazanych z tematyka lekcji. Nie
potrafi wykona¢ najprostszych zadan nawet z pomoca nauczyciela badZ odmawia pomocy (np.
poprzez postawe na zajeciach).

- dopuszczajacy — uczen wykonuje podstawowe zadania z pomoca nauczyciela. Probuje zapoznac
sie przedstawionym materiatlem, zna podstawowe pojecia zwigzane z omawianymi zagadnieniami.
Posiada poprawna postawe wobec zajec, tj. shucha thumaczenia, czesto zadaje konstruktywne
pytania, prébuje wykona¢ polecenia zgodnie z otrzymang odpowiedzia.

- dostateczny — uczen wykonuje cze$¢ zadan samodzielnie. Potrafi pracowa¢ w grupie. Zna
najwazniejsze zagadnienia z przedstawionego materiatu. Posiada dobra postawe wobec zajec, jest
aktywny zaréwno w pytaniach jak i odpowiedziach na pytania zadawanych podczas zajec¢

- dobry — uczenn wykonuje wiekszos¢ zadan samodzielnie. Pracuje w grupie i dzieli sie swoimi
spostrzezeniami z pozostatymi uczniami. Sam probuje znalez¢ rozwigzania przedstawianych
problemoéw korzystajac z podpowiedzi nauczyciela.

- bardzo dobry — Uczen sam wykonuje powierzone mu zadania. Znajduje i wdraza rozwigzania
znalezione w sieci.

- celujacy — uczen wykonuje zadania zwigzane z materialem, ktore wykraczaja poza podstawowe
zalozenia programowe. Pracuje z narzedziami przeznaczonymi do wskazanego zadania. Prowadzi
szczegotowa dokumentacje przeprowadzanych zadan.

Wykaz systemu oceniania moze ulec zmianie w ramach przeprowadzanych zadan, ¢wiczen, testow,
aktywnosci ucznia i innych.



